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 “Ë¹Ñ§Ê×Í·ÕèÂÍดàÂÕèÂÁดŒÒ¹ºØ¤ลÔ¡ภÒ¾¢ÑดแÂŒ§ÊÙ§àล‹Á¹Õé ̈ ะª‹ÇÂ»¡»้Í§

àÃÒ¨Ò¡¡ÒÃไÇŒã¨¤¹ผÔดและ·ำÒàÃ×èÍ§ผÔด¾ลÒดãËŒ¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹ธ์แÂ‹ล§·Ñé§ã¹·Õè
·ำÒ§Ò¹ ·ÕèºŒÒ¹ และªÕÇÔµ¢Í§àÃÒ ¤Ø³¨ำÒà»š¹µŒÍ§ÃÙŒàÃ×èÍ§¹Õé ÇÑ¹¹Õé !”

แรนดี เครเกอร์ (Randi Kreger) ผู้เขียนหนังสือขายดี

Stop Walking on Eggshells and The Essential Family Guide 

to Borderline Personality Disorder

“คน 5 แบบที่จะทำ�ชีวิตคุณพัง à»š¹Ë¹Ñ§Ê×Í·ÕèµŒÍ§Í‹Ò¹ÊำÒËÃÑº¤¹
·ÑèÇไ»·Õè¡ำÒลÑ§ÃÑºÁ×Í¡ÑººØ¤¤ล¢ÑดแÂŒ§ÊÙ§ไÁ‹Ç‹Ò·ÕèºŒÒ¹ËÃ×Í·Õè·ำÒ§Ò¹ และ¨ำÒà»š¹
ÊำÒËÃÑºผÙŒãËŒ¤ำÒ»Ãึ¡ÉÒ ·¹ÒÂ¤ÇÒÁ ผÙŒ¾Ô¾Ò¡ÉÒ ผÙŒไ¡ล‹à¡ลÕèÂ แ¾·Â์ ÃÇÁ¶ึ§
ผÙŒàªÕèÂÇªÒญã¹ÊÒ¢ÒÍÒªÕ¾ª‹ÇÂàËล×ÍผÙŒ¤¹” 

แนนซี แวน ไดเกน (Nancy Van Dyken) ผู้เขียนหนังสือ 

 Everyday Narcissism

“ÁÕÊÒÃะ Ê¹Ø¡ และÍ‹Ò¹§‹ÒÂ ËÒ¡¤Ø³à¤ÂàËÇÍËÃ×Íµ¡µะลึ§¡Ñº
¤ำÒ¾ÙดËÂÒº¤ÒÂËÃ×Í¾ฤµÔ¡ÃÃÁ»่Òà¶×èÍ¹·ÕèไÁ‹àËÁÒะÊÁ Ë¹Ñ§Ê×Íàล‹Á¹Õé¨ะ
à»š¹µÑÇª‹ÇÂªÕÇÔµ¤Ø³ ºØ¤¤ล¢ÑดแÂŒ§ÊÙ§à¾ÕÂ§ 1 ¤¹ ¨ะ¢âÁÂ¤ÇÒÁÊ§ºÊØ¢ 
ã¹ã¨¤Ø³ไ»ไดŒËลÒÂ»ี ดŒÇÂ¤ำÒÂ‹Í·Õè¹‹Ò¨ด¨ำÒ à¹×éÍËÒ·Õè¹‹ÒÍ‹Ò¹ และµÑÇÍÂ‹Ò§
·ÕèªÑดà¨¹ ¤Ø³¨ะÃÙŒªÑดÇ‹ÒµŒÍ§·ำÒÍะไÃà¾×èÍ¡ลÑºÊÙ‹ภÒÇะ»ลÍดภÑÂ ฉÑ¹ÍÒ¨ãËŒÂ×Á
Ë¹Ñ§Ê×Íàล‹Á¹Õé ÍÒ¨¨ะ«×éÍÍÕ¡ 10 àล‹ÁãËŒ¤¹·ÕèฉÑ¹ÃÑ¡ แµ‹ฉÑ¹¨ะไÁ‹ÂÍÁàÊÕÂ 
ÁÑ¹ไ» ¨ะÃÑ¡ÉÒไÇŒà»š¹ดÑè§¤Ù‹Á×ÍàÍÒµÑÇÃÍด¨Ò¡»ัญËÒ”

แอนน์ แคทารีน (Anne Katharine) ผู้เขียนหนังสือ 

 Boundaries in an Overconnected World 



“µŒÍ§Í‹Ò¹ ! Ë¹Ñ§Ê×Í¢Í§ºÔลล์ àÍçดดÕ·Õè¤Ø³µŒÍ§ÁÕàล‹Á¹Õé ÁÕ¤ÇÒÁ§ด§ÒÁ 
ã¹ÃÙ»แºº·ÕèàÃÕÂº§‹ÒÂแµ‹Ê§‹Ò§ÒÁ ÁÕแ¹Ç·Ò§·ÕèªÑดà¨¹และµÃ§»Ãะàดç¹  
à¾×èÍà¢ŒÒã¨ ªÕéªÑด และลดÍÑ¹µÃÒÂ¨Ò¡¾ฤµÔ¡ÃÃÁ¢ÑดแÂŒ§ÊÙ§ àÃ×èÍ§àล‹Ò µÑÇÍÂ‹Ò§ 
และà·¤¹Ô¤·Õè̈ ำÒ§‹ÒÂ¢Í§ºÔลล¹์Ñé¹แÊด§ãËŒผÙŒÍ‹Ò¹àËç¹ÇÔธÕ»¡»้Í§µÑÇàÍ§ ¡ำÒË¹ด
¢Íºà¢µ และµÑé§¢ŒÍ¨ำÒ¡Ñด¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ «ึè§·ำÒดŒÇÂ¤ÇÒÁàËç¹Í¡àËç¹ã¨และ
¤ÇÒÁ¹Ñº¶×Í”

คิมเบอร์ลี รอท (Kimberlee Roth) ผู้เขียนร่วมหนังสือ 

Surviving a Borderline Parent: How to Heal Childhood 

Wounds and Build Trust, Boundaries, and Self-Esteem 

“ºÔลล์ àÍçดดÕ ¶‹ÒÂ·Íด¤ÇÒÁÃÙŒ·ÕèไดŒแº‹§»ั¹¡Ñº·¹ÒÂ¤ÇÒÁ ¹Ñ¡ºำÒºÑด 
ผÙŒ¾Ô¾Ò¡ÉÒ ผÙŒÍำÒ¹ÇÂ¡ÒÃ½่ÒÂ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ์ และผÙŒàªÕèÂÇªÒญ·‹Ò¹Í×è¹ ๆ   
ã¹ÇÔธÕÃÑºÁ×Í¡ÑºผÙŒÁÕºØ¤ลÔ¡ภÒ¾ÊÃŒÒ§»ัญËÒ«ึè§àÃÒ¾ºà¨Íã¹ªÕÇÔµ»Ãะ¨ำÒÇÑ¹  
âดÂ¹ำÒàÊ¹Íà·¤¹Ô¤·Õèผ‹Ò¹¡ÒÃ¾ÔÊÙ̈ ¹แ์ลŒÇÊำÒËÃÑº¨Ñด¡ÒÃ¡ÑºผÙŒÁÕ¤ÇÒÁผÔด»¡µÔ 
·Ò§¨ÔµàËล‹Ò¹Õé ºÔลล์ª‹ÇÂãËŒàÃÒÃÍด¾Œ¹¨Ò¡ª‹Ç§àÇลÒËลÒÂàด×Í¹ËลÒÂ»ี¢Í§
¤ÇÒÁ¤Ñº¢ŒÍ§ã¨ âÈ¡àÈÃŒÒ และ·Ø¡¢์·ÃÁÒ¹” 

เดนนิส แอล. ชาร์ป (Dennis L. Sharp) Esq. ผู้ไกล่เกลี่ยที่ 

 Sharp Resolutions

“àÃÒ·Ø¡¤¹µ‹Ò§à¤Â¾ºà¨ÍผÙŒÁÕºØ¤ลÔ¡ภÒ¾¢ÑดแÂŒ§ÊÙ§ ·Ñé§ã¹ªÕÇÔµÊ‹Ç¹µÑÇ 
·Õè·ำÒ§Ò¹ และã¹¡ลØ‹Áà¾×èÍ¹ºŒÒ¹ คน 5 แบบที่จะทำ�ชีวิตคุณพัง ¹ำÒàÊ¹Í
¢ŒÍÁÙลãËŒ¤Ø³ผÙŒÍ‹Ò¹·Ñé§¾ÔÁ¾์à¢ÕÂÇและà¤Ã×èÍ§Á×Í·Õè¨ำÒà»š¹ à¾×èÍãËŒË¹ÕÃÍด¨Ò¡
ºØ¤¤ล·Õèà»š¹»ัญËÒàËล‹Ò¹ÕéไดŒÊำÒàÃç¨ àÃÒà»ลÕèÂ¹ºØ¤ลÔ¡ภÒ¾¾Ç¡à¢ÒไÁ‹ไดŒ แµ‹
àÃÒàÃÕÂ¹ÃÙŒÇÔธÕ¨Ñด¡ÒÃ¾Ç¡à¢ÒÍÂ‹Ò§ÁÕ»ÃะÊÔ·ธÔภÒ¾ไดŒ¨Ò¡Ë¹Ñ§Ê×Íàล‹Á¹Õé”

ดร.เดนนสิ ดอยล ์(Dennis Doyle) ผูอ้�านวยการโรงเรยีน เกษยีณอายุ



“ดÑ§àª‹¹Ë¹Ñ§Ê×ÍËลÒÂ ๆ  àล‹Á·Õèผ‹Ò¹ÁÒ¢Í§ºÔลล์ àÍçดดÕ ·ÕèÁÕ»ÃะâÂª¹์  
¹ำÒไ»ãªŒไดŒ¨ÃÔ§ และÍ‹Ò¹§‹ÒÂ Ë¹Ñ§Ê×Íàล‹Á¹Õé¨ะà»ลÕèÂ¹ªÕÇÔµ¤Ø³ ¡ÒÃÁÕ 
¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹ธ์Ê‹Ç¹µÑÇ¡ÑººØ¤¤ล¢ÑดแÂŒ§ÊÙ§ ผÙŒ«ึè§à»š¹ฆÒµ¡Ãµ‹Íà¹×èÍ§ 
ดŒÒ¹¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹ธ์ ¶×Íà»š¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³์·Õè¶Ù¡ลÔ¢ÔµÁÒà¾×èÍ·ำÒลÒÂªÕÇÔµ¤Ø³  
Ë¹Ñ§Ê×Íàล‹Á¹Õé¤ÃÍº¤ลØÁ ‘ÇÔธÕ’ »¡»้Í§µÑÇàÍ§ดŒÇÂ¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨Ç‹Ò ºØ¤¤ล 
¢ÑดแÂŒ§ÊÙ§»Ãะ¾ฤµÔและ»ฏÔºÑµÔÍÂ‹Ò§ไÃ ÃÇÁ¶ึ§ÇÔธÕËลØด¾Œ¹ดŒÇÂแ¹Ç·Ò§ 
·ÕèÍÍ¡แººÁÒà¾×èÍ»¡»้Í§ºØ¤¤ล·Õèµ¡à»š¹à»้Ò”
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ÃะËÇ‹Ò§àÃÕÂ¹ÇÔ·ÂÒลÑÂ ËลÑ§ª‹Ç§½ƒ¡§Ò¹àธÍ¢Í¹Ñè§ªÁ¡ÒÃºÑ¹·¡ึà·»ÃÒÂ¡ÒÃ
·ŒÍ§¶Ôè¹«ึè§ไดŒÃÑº¤ÇÒÁ¹ÔÂÁÁÒ¡·ÕèÊØด¢Í§Ê¶Ò¹Õ ดŒÇÂËÇÑ§Ç‹Ò¨ะไดŒ¾Ùด¤ØÂ¡Ñº
ã¤ÃÊÑ¡¤¹·ÕèàÊ¹Í§Ò¹ãËŒàธÍไดŒ ËลÑ§¨Ò¡¡ÒÃºÑ¹·ึ¡à·» à¨ÊÑ¹ ผÙŒดำÒà¹Ô¹
ÃÒÂ¡ÒÃ¡çÊÑ§à¡µàËç¹à¨¹ และàªÔญãËŒàธÍÍÂÙ‹µ‹Íà¾×èÍ¾Ùด¤ØÂà¡ÕèÂÇ¡ÑºÃÒÂ¡ÒÃ

à¨ÊÑ¹ÁÕàÊ¹‹Ë์ÁÒ¡ ·Ñé§ 2 ¾Ùด¤ØÂ¡Ñ¹¶Ù¡¤ÍàÃ×èÍ§แ¹Çâ¹ŒÁÊ×èÍ»ั¨¨ØºÑ¹ 
ÃÇÁ¶ึ§Í¹Ò¤µ¢Í§Ê×èÍâ·Ã·ÑÈ¹์ à¢ÒดÙàËÁ×Í¹»Ãะ·Ñºã¨¤ÇÒÁÃÙŒà¡ÕèÂÇ¡Ñº
Ç§¡ÒÃ¹Õé¢Í§àธÍ และà¨¹¡çËÇÑ§Ç‹Òà¢Ò¨ะª‹ÇÂãËŒàธÍไดŒ§Ò¹ ¡‹Í¹¨ะ¨Ò¡¡Ñ¹
à¢ÒºÍ¡Ç‹ÒàธÍª‹Ò§ดÙดÕและÊÇÁ¡ÍดàธÍÍÂ‹Ò§แ¹ºแ¹‹¹ ËลÑ§¨Ò¡ÇÑ¹¹Ñé¹ à¢Ò
¡çÊ‹§¢ŒÍ¤ÇÒÁËÒàธÍà¾×èÍªÇ¹ไ»ËÒÍะไÃด×èÁดŒÇÂ¡Ñ¹ËลÑ§àลÔ¡§Ò¹

à¨¹ไÁ‹แ¹‹ã¨Ç‹Ò¤ÇÃไ»ËÃ×ÍไÁ‹ ·‹Ò·Õà Œ̈ÒªÙŒ¢Í§à¨ÊÑ¹·ำÒãËŒàธÍไÁ‹
ÊºÒÂã¨ แµ‹ËลÑ§¨Ò¡¹ึ¡ÍะไÃไดŒºÒ§ÍÂ‹Ò§ àธÍ¨ึ§Ê‹§¢ŒÍ¤ÇÒÁºÍ¡à¢ÒÇ‹Ò
µ¡ล§·Õè¨ะ¹Ñด¾º¡Ñ¹แººà¾×èÍ¹ และºÍ¡Ç‹ÒàธÍàÍ§¡çËÇÑ§ãËŒà¢Òª‹ÇÂàธÍ
ใหŒä´Œงาน´Œวยเช่นกัน

ทำ ไมต้องรู้เรื่องนี้ตอนนี้

11



à¨ÊÑ¹Ê‹§¢ŒÍ¤ÇÒÁ¡ลÑºÁÒÇ‹Ò à¢ÒไÁ‹Ê¹ã¨¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹ธ์แººà¾×èÍ¹
และไÁ‹ÍÂÒ¡¶Ù¡àธÍãªŒà»š¹·Ò§ผ‹Ò¹à¾×èÍËÒ§Ò¹ÍÂ‹Ò§แ¹‹¹Í¹

à¨¹»ÃะËลÒดã¨·Õèà¢Ò¾ÃŒÍÁµ‹ÍÇ‹ÒและÂ¡àลÔ¡¹Ñด·Ñ¹·Õ àธÍÊ‹ÒÂÈÕÃÉะ 
ËÑÇàÃÒะÍÂ‹Ò§à½่ืÍ¹ ๆ  และà¡×Íºล×ÁàÃ×èÍ§¹Õéไ»แลŒÇ 

ËลÑ§¨Ò¡¹Ñé¹ 3 »ี à¨¹¡çÃÙŒÇ‹Òà¨ÊÑ¹¶Ù¡ไล‹ÍÍ¡¨Ò¡Ê¶Ò¹Õและ¶Ù¡¨Ñº¡ØÁ
ฐÒ¹ล‹Ç§ละàÁÔด·Ò§à¾ÈผÙŒËญÔ§ 6 ¤¹·Õèà¤Â·ำÒ§Ò¹¡Ñºà¢Ò·Õè¹Ñè¹

........

·ÍÁµ¡ËลØÁÃÑ¡¤ÒÃÒÍÂ‹Ò§ËÑÇ»ั¡ËÑÇ»ำÒ àธÍà»š¹ÊÕÊÑ¹¢Í§§Ò¹»ÒÃ์µÕé
และÁÕ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶¾ÔàÈÉ·Õè·ำÒãËŒà¢Ò¡ลŒÒแÊด§ÍÍ¡ÁÒ¡¢ึé¹ ËลÑ§¡ÒÃ¨Õº¡Ñ¹ 
ÍÂ‹Ò§ลØ‹ÁËล§ ¾Ç¡à¢Ò¡çËÁÑé¹และแµ‹§§Ò¹¡Ñ¹µÒÁ¡ÒÃÃºàÃŒÒ¢Í§àธÍ ·Ñé§ËÁด¹Õé 
à¡Ôด¢ึé¹ภÒÂã¹ 2 àด×Í¹ ! ·ÍÁÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢ÍÂ‹Ò§ÁÒ¡

แµ‹ 3 »ีËลÑ§¡ÒÃแµ‹§§Ò¹ ¤ÒÃÒไล‹·ÍÁÍÍ¡¨Ò¡ºŒÒ¹ และÂ×è¹¢Í
¤ำÒÊÑè§ÈÒลËŒÒÁà¢ŒÒã¡ลŒดŒÇÂ¢ŒÍ¡ล‹ÒÇËÒà·ç̈ ·Ñé§ËÁด ½¹ัÃŒÒÂ·ÕèµÒÁÁÒÂÑ§ÃÇÁ
¶ึ§¡ÒÃµ‹ÍÊÙŒÍÕ¡ 7 »ีã¹ªÑé¹ÈÒล àÃ×èÍ§¡ÒÃµÔดµ‹Í¡ÑºลÙ¡ÊÒÇ¢Í§à¢Ò 

·ÍÁÃÙŒÊึ¡µ¡ã¨·Õè¤ÒÃÒâ¡Ë¡àÃ×èÍ§à¢Ò¡Ñº·Ø¡¤¹ àธÍâ¹ŒÁ¹ŒÒÇà¡‹§ÁÒ¡
à¡×Íº·Ø¡¤¹àª×èÍàธÍÍÂ‹Ò§ไÁ‹ลÑ§àล 

........

àÁ×èÍ¾ÍลÍÒÂØ 19 »ี à¢Ò»ลŒ¹ÃŒÒ¹ÊะดÇ¡«×éÍและàªÔดà§Ô¹ 350 
ดÍลลÒÃ์Ë¹Õไ» µำÒÃÇ¨¨Ñº¡ØÁà¢ÒไดŒã¹ 3 ÇÑ¹¶ÑดÁÒ à¢ÒµÔด¤Ø¡à»š¹àÇลÒ
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ËลÒÂ»ีËลÑ§¡ÒÃ¡‹Íâ¨Ã¡ÃÃÁดŒÇÂÍÒÇØธ แµ‹¡ç¡ลÑºà¹×éÍ¡ลÑºµÑÇ ÊÍºà·ÕÂº 
GED* และµÔÇÊÍºãËŒผÙŒµŒÍ§¢Ñ§¤¹Í×è¹

àÁ×èÍÍÍ¡¨Ò¡¤Ø¡ à¢Òไ»à¢ŒÒÃ‹ÇÁâºÊ¶«์ึè§ÊÁÒªÔ¡·Ø¡¤¹¡çµŒÍ¹ÃÑº à¢Ò
·ำÒàÃ×èÍ§ดÕ ๆ  ËลÒÂÍÂ‹Ò§ãËŒ¡Ñºà¾×èÍ¹ÊÁÒªÔ¡¤ÃÔÊµ¨Ñ¡Ã

ÍÂ‹Ò§ไÃ¡çµÒÁ ผ‹Ò¹ไ»ไÁ‹¹Ò¹¹Ñ¡à¢ÒàÃÔèÁºÍ¡ÊÁÒªÔ¡Ç‹Ò µŒÍ§¡ÒÃ
à§Ô¹ºÃÔ¨Ò¤à¾×èÍª‹ÇÂญÒµÔË‹Ò§ ๆ  «ึè§ºŒÒ¹¶Ù¡·ำÒลÒÂã¹¡Í§à¾ลÔ§ à¢ÒแÊด§
ÃÙ»ºŒÒ¹·Õè¡ำÒลÑ§ไฟไËÁŒãËŒ¡Ñº·Ø¡¤¹·Õè¢ÍºÃÔ¨Ò¤

ã¹ไÁ‹ªŒÒ¡ลØ‹Á¤ÃÔÊµª¹¡çแµ¡แÂ¡ÍÂ‹Ò§ÃØ¹แÃ§ ÃะËÇ‹Ò§ผÙŒ·Õèàª×èÍและ
»¡»Í้§¾Íล ¡ÑºผÙŒ·Õè¤ÔดÇ‹Òà¢Ò¡ลÑºไ»ÁÕ¹ÔÊÑÂแººàดÔÁและËลÍ¡ลÇ§·Ø¡¤¹
ÍÂÙ‹ ÊÁÒªÔ¡ºÒ§Ê‹Ç¹µะâ¡¹ãÊ‹¡Ñ¹ã¹¡ÒÃ»ÃะªØÁ ºÒ§¤¹¡ç¢Ù‹ลÒÍÍ¡¨Ò¡âºÊ¶์
ËÒ¡¾Íล¶Ù¡¢Ñºไล‹ แ¹‹¹Í¹Ç‹ÒÊØด·ŒÒÂ¡çà»š¹àª‹¹¹Ñé¹

ã¹·ÕèÊØด¹Ñ¡¢‹ÒÇ¤¹Ë¹ึè§¾ºÇ‹Ò ภÒ¾ไฟไËÁŒºŒÒ¹·Õè¹‹ÒàÈÃŒÒ¹Ñé¹ไÁ‹
à¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñº¾ÍลËÃ×Íã¤Ã¡çµÒÁ·Õèà¢ÒÃÙŒ¨Ñ¡âดÂÊÔé¹àªÔ§ ÊÁÒªÔ¡ºÒ§¤¹ไÁ‹
àª×èÍและ¶Í¹µÑÇ¨Ò¡âºÊ¶์ ÃะÂะàÇลÒผ‹Ò¹ไ»¹Ò¹¡Ç‹Ò·Õè¡ลØ‹Á¤ÃÔÊµª¹¨ะ
¡ลÑºÁÒÃÇÁµÑÇ¡Ñ¹ไดŒÍÕ¡¤ÃÑé§

........

â¨µ×è¹àµŒ¹¡ÑºâÁ¹Ô¡Ò¾¹Ñ¡§Ò¹ãËÁ‹¢Í§à¢Ò àธÍดÙฉลÒดดŒÒ¹µÑÇàล¢
และÁÕàÃ«ÙàÁ‹·ÕèàÂÕèÂÁÂÍด ÍÕ¡·Ñé§¾Ç¡à¢ÒÂÑ§Ê×ºàª×éÍÊÒÂªÒµÔ¾Ñ¹ธØ์àดÕÂÇ¡Ñ¹
ดŒÇÂ ã¹ºÒ§ดŒÒ¹àธÍดÙàËÁ×Í¹ดÕàËล×Íàª×èÍà¡Ô¹¡Ç‹Ò¨ะà»š¹¨ÃÔ§

* General Educational Development ¤×Í Ãะºº¡ÒÃÊÍºà·ÕÂºÇØฒÔ¡ÒÃÈึ¡ÉÒã¹ÃะดÑº
ÁÑธÂÁÈึ¡ÉÒµÍ¹»ลÒÂ
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ã¹ª‹Ç§ÃะÂะ 1 »ี àธÍÊÃŒÒ§¢ŒÍÃŒÍ§àÃÕÂ¹ÁÒ¡ÁÒÂàÃ×èÍ§¡ÒÃ¶Ù¡ลÇ¹ลÒÁ
¨Ò¡à¾×èÍ¹Ã‹ÇÁ§Ò¹ ลÙ¡¤ŒÒ·ÕèàดÔ¹µÒÁàธÍ ÍÕàÁล¹‹ÒÊ§ÊÑÂ และËÒÇ‹Òâ¨¤Ôด·ำÒลÒÂ
ÍÒªÕ¾¢Í§àธÍ «ึè§ไÁ‹ÁÕ¢ŒÍ¡ล‹ÒÇËÒãดàลÂ·ÕèµÃÇ¨ÊÍºÂ×¹ÂÑ¹ไดŒ

â¨ไล‹àธÍÍÍ¡ÍÂ‹Ò§ไÁ‹àµçÁã¨¹Ñ¡ แµ‹แลŒÇàธÍ¡çÂ×è¹ฟ้Í§ºÃÔÉÑ· âดÂ
àฉ¾ÒะàÃ×èÍ§·Õèâ¨àล×Í¡»ฏÔºÑµÔµ‹ÍàธÍ àธÍแ¾Œ¤ดÕ แµ‹â¨àÃÔèÁÁÕ»ัญËÒà¡ÕèÂÇ¡Ñº
¤ÇÒÁà¤ÃÕÂด¨Ò¡¡ÃะºÇ¹¡ÒÃ·Ò§¡ฎËÁÒÂและµŒÍ§¾Ñ¡§Ò¹ à¢ÒµÑดÊÔ¹ã¨
Ç‹Ò¨ะไÁ‹à»š¹ผÙŒ̈ Ñด¡ÒÃÍÕ¡µ‹Íไ» และ¢Í¡ลÑºไ»·ำÒ§Ò¹ดÙแลลÙ¡¤ŒÒÃÒÂÂ‹ÍÂ·Õè 
à¤Â·ำÒÁÒ¡‹Í¹¢ึé¹à»š¹ผÙŒ¨Ñด¡ÒÃ แÁŒÇ‹Ò¨ะไดŒÃÑº¤‹Ò¨ŒÒ§µèำÒ¡Ç‹Ò à¢ÒÂÑ§àÃÔèÁ 
ãªŒÂÒµŒÒ¹ÍÒ¡ÒÃ«ึÁàÈÃŒÒµÒÁ¤ำÒแ¹ะ¹ำÒ¢Í§แ¾·Â์ÍÕ¡ดŒÇÂ

........

ดÇ§µÒแÁ‹¢Í§àÍÁÕàµçÁไ»ดŒÇÂ¤ÇÒÁàด×ÍดดÒล Ëล‹Í¹ªÕéไ»·ÕèàÍÁÕ 
และµะâ¡¹ “àธÍฆ‹Ò¾‹ÍµÑÇàÍ§ ! âล¡ไÁ‹ÃÙŒแµ‹ฉÑ¹ÃÙŒ” แลŒÇàÃÔèÁÊะÍึ¡ÊะÍ×é¹ 
แµ‹ไÁ‹àºÒàÊÕÂ§ล§ “à¢Òแ¤‹µŒÍ§¡ÒÃãËŒàธÍÃÑºª‹Ç§ธØÃ¡Ô¨¤ÃÍº¤ÃÑÇ แµ‹àธÍ 
นังเด็กเห็นแก่ตัว àธÍ·ำÒลÒÂ¨Ôµã¨à¢ÒดŒÇÂ¡ÒÃÊÃŒÒ§ÍÒªÕ¾â§‹ ๆ  àธÍÃÙŒÇ‹Òà¢Ò
·ำÒµ‹ÍไÁ‹ไดŒËÒ¡ไÁ‹ÁÕàธÍ”

¹Ñè¹à»š¹ÇÑ¹ÃØ‹§¢ึé¹ËลÑ§¨Ò¡§Ò¹È¾¾‹Í àÁ×èÍÊÑ»ดÒË์¡‹Í¹Ë¹ŒÒàÍÁÕ 
ºÔ¹¡ลÑººŒÒ¹·Ñ¹·Õ·ÕèÃÙŒ¢‹ÒÇÍÒ¡ÒÃËÑÇã¨ÇÒÂ¢Í§¾‹Í แµ‹àÍÁÕไ»¶§ึâÃ§¾ÂÒºÒล
ªŒÒà¡Ô¹ไ»ไÁ‹¡ÕèªÑèÇâÁ§ ¾‹ÍàÊÕÂªÕÇÔµแลŒÇ âดÂÁÕภÃÃÂÒ¢Í§à¢ÒÍÂÙ‹¢ŒÒ§ ๆ  

¹ÒดÕ¹ แÁ‹¢Í§àÍÁṎ ะดÃÒÁ‹Ò¡Ñº·Ø¡àÃ×èÍ§µลÍดàÇลÒ ËลÑ§¨Ò¡ÇÑ¹¹Ñé¹ 
¡çÃะàºÔด¹éำÒµÒÍÕ¡¤ÃÑé§ “ฉÑ¹¨ะ·ำÒÍะไÃµ‹Íไ»ล‹ะ·Õ¹Õé” Ëล‹Í¹ÊะÍึ¡ÊะÍ×é¹ 
«ºล§ÊÙ‹ÍŒÍÁแ¢¹¢Í§àÍÁÕ “àธÍ¨ะดÙแลฉÑ¹ãª‹ไËÁ ËÃ×Í¨ะ·Ôé§ฉÑ¹àËÁ×Í¹·Õè
·ำÒ¡Ñº¾‹Í¢Í§àธÍ”
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ทุกวันนี้ไว้ใจใครได้บ้าง

ËÒ¡¤Ø³¤ÔดÇ‹ÒÂÑ§ไÁ‹à¤Â¾ºã¤ÃàËÁ×Í¹ºØ¤¤ล·ÕèผÁºÃÃÂÒÂไ» àª×èÍผÁ
à¶Íะ¤ÃÑºÇ‹Ò¤Ø³à¤Â¾º à¾ÕÂ§แ¤‹¤Ø³ÂÑ§ไÁ‹µ¡à»š¹เป�้กล�่วโทษ (Targets 
of Blame) ¢Í§ผÙŒÁÕºØ¤ลÔ¡ภÒ¾¢ÑดแÂŒ§ÊÙ§à·‹Ò¹Ñé¹

àÃ×èÍ§ÃÒÇ¢ŒÒ§µŒ¹¤×ÍµÑÇÍÂ‹Ò§·ÕèแÊด§ãËŒàËç¹Ç‹Ò ã¤Ãµ‹Íã¤Ãไ»¾ÑÇ¾Ñ¹
¡ÑººØ¤¤ล¢ÑดแÂŒ§ÊÙ§ã¹ªÕÇÔµ»Ãะ¨ำÒÇÑ¹âดÂไÁ‹·Ñ¹µÑé§µÑÇไดŒÍÂ‹Ò§ไÃ ไÁ‹Ç‹Ò¨ะ 
¤Ù‹àดµ ¹ÒÂ¨ŒÒ§ ลÙ¡¨ŒÒ§ ÊÁÒªÔ¡Í§¤์¡Ã แÁŒแµ‹ญÒµÔ¾Õè¹ŒÍ§และà¾×èÍ¹¡ç¡ลÑº
¡ลÒÂÇ‹ÒÁÕºØ¤ลÔ¡ภÒ¾¢ÑดแÂŒ§ÊÙ§ไดŒ àÃÒ¨ะÁÒดÙµÑÇÍÂ‹Ò§àฉ¾ÒะและÍ×è¹ ๆ   
ÍÕ¡ÁÒ¡ÁÒÂã¹Ë¹Ñ§Ê×Íàล‹Á¹Õé ã¹แ§‹¢Í§ÇÔธÕº‹§ªÕéºØ¤ลÔ¡ภÒ¾àËล‹Ò¹ÕéãËŒàÃçÇ·ÕèÊØด
à·‹Ò·Õè¨ะà»š¹ไ»ไดŒ ÇÔธÕËลÕ¡àลÕèÂ§¾Ç¡à¢Ò และÇÔธÕÃÑºÁ×ÍËÒ¡¾Ç¡à¢Òà»š¹
Ê‹Ç¹Ë¹ึè§¢Í§ªÕÇÔµ¤Ø³ และËÒ¡¤Ø³ÃÙŒÇ‹ÒµÑÇàÍ§ÁÕºØ¤ลÔ¡ภÒ¾àËล‹Ò¹Õéแººãด
แººË¹ึè§ àÃÒ¨ะ¾Ùด¤ØÂ¡Ñ¹Ç‹Ò ¤Ø³¨ะª‹ÇÂàËล×ÍและËลÕ¡àลÕèÂ§¡ÒÃ·ำÒลÒÂ
ชÕวิตตัวเองä´Œอย่างäร

ดŒÇÂàËµØ¹Õé¤Ø³¨ะไÇŒã¨ã¤ÃไดŒไËÁ ไÁ‹Ç‹Ò¨ะ¤¹·Õè¡ำÒลÑ§¤ºËÒดÙã¨    
à Œ̈Ò¹ÒÂ¤¹ãËÁ‹ ผÙŒแ¹ะ¹ำÒ¡ÒÃล§·Ø¹ ลØ§¢Í§¤Ø³·ÕèÍÂÒ¡¢ÒÂ»Ãะ¡Ñ¹ãËŒ  
¹Ñ¡ÈÒÊ¹Ò¤¹ãËÁ‹·ÕèâÍºÍŒÍÁÍÒÃÕ ผÙŒล§ÊÁÑ¤ÃÃÑºàล×Í¡µÑé§·ÕèÍÍ¡Ê×èÍâ·Ã·ÑÈ¹์ 
·Ñé§ËÁด¹Õé¤Ø³ÁÑ¡µŒÍ§µÑดÊÔ¹ã¨ã¹àÇลÒแ¤‹ไÁ‹¡ÕèÇÔ¹Ò·Õº¹¾×é¹ฐÒ¹¢Í§¢ŒÍÁÙล
à¾ÕÂ§àลç¡¹ŒÍÂà·‹Ò¹Ñé¹

 ¢‹ÒÇดÕ¤×Í ¤Ø³ไÇŒã¨ 80-90% ¢Í§¤¹·ÑèÇไ»ไดŒÇ‹Ò¾Ç¡à¢Òà»š¹¤¹
ÍÂ‹Ò§·ÕèºÍ¡Ç‹Òà»š¹ ·ำÒÊÔè§·Õè¾ÙดÇ‹Ò¨ะ·ำÒ และ»ฏÔºÑµÔµÒÁ¡ฎà¡³ฑÊ์‹Ç¹ãËญ‹
·Ò§ÊÑ§¤Á·Õèª‹ÇÂãËŒàÃÒÍÂÙ‹Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ไดŒ

·Õ¹Õé¢‹ÒÇÃŒÒÂ¤×Í ÁÕ¤¹ 5 »Ãะàภ··Õè̈ ะ·ำÒªÕÇÔµ¤Ø³¾Ñ§Â‹ÍÂÂÑº ¾Ç¡à¢Ò 
¨ะ·ำÒลÒÂª×èÍàÊÕÂ§ ¡ÒÃàËç¹¤Ø³¤‹Òã¹µÑÇàÍ§ ËÃ×ÍÍÒªÕ¾¡ÒÃ§Ò¹¢Í§¤Ø³  
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และÂÑ§ÍÒ¨·ำÒลÒÂÊ¶Ò¹ะ¡ÒÃà§Ô¹ ÊØ¢ภÒ¾¡ÒÂ ËÃ×ÍÊØ¢ภÒ¾¨Ôµ¢Í§¤Ø³ 
ºÒ§¤¹¡çÍÒ¨ฆ‹Ò¤Ø³àÁ×èÍÊºâÍ¡ÒÊ

¡ลØ‹Á¤¹àËล‹Ò¹ÕéÃÇÁ¡Ñ¹ÁÕ»ÃะÁÒ³ 10% ¢Í§Á¹ØÉÂªÒµÔ ËÃ×Í 1 
ã¹ 10 ¤¹ ËÒ¡¹Ñºà»š¹»ÃะªÒ¡ÃÍàÁÃÔ¡ÒàË¹×Í¡çÁÒ¡¡Ç‹Ò 35 ลŒÒ¹¤¹ 
·ŒÒÂ·ÕèÊØด¨ึ§àËÁ×Í¹à»š¹ไ»ไดŒÇ‹Ò Ë¹ึè§ã¹¹Ñé¹¨ะµÑดÊÔ¹ã¨àลç§¤Ø³à»š¹à»้Ò  
¹Ñè¹à»š¹ÊÒàËµØÊำÒ¤Ñญ·Õè¤Ø³¤ÇÃÍ‹Ò¹Ë¹Ñ§Ê×Íàล‹Á¹ÕéµÍ¹¹Õé¤ÃÑº

แµ‹ละ¤¹ã¹¡ลØ‹Á¹ÕéÁÕแººฉºÑºÊØดâµ‹§¢Í§ÊÔè§·ÕèàÃÒàÃÕÂ¡¡Ñ¹Ç‹Ò 
บุคลิกภ�พขัดแย้งสูง (High-Conflict Personality) «ึè§ไÁ‹àËÁ×Í¹
¡Ñº¾Ç¡àÃÒÊ‹Ç¹ãËญ‹·Õè»¡µÔ¾ÂÒÂÒÁ¤ลÕè¤ลÒÂËÃ×Íลด¤ÇÒÁ¢ÑดแÂŒ§ ผÙŒÁÕ 
ºØ¤ลÔ¡ภÒ¾¢ÑดแÂŒ§ÊÙ§ (High-Conflict Personalities : HCPs) µÍº
Ê¹Í§µ‹Í¤ÇÒÁ¢ÑดแÂŒ§ดŒÇÂ¤ÇÒÁ¨§ã¨·ำÒãËŒคว�มขัดแย้งเพิ่มขึ้น พวกเขา
·ำÒàª‹¹¹Õéà»š¹»¡µÔดŒÇÂ¡ÒÃ¨ด¨‹Í¡Ñºเป้�กล่�วโทษ «ึè§à»š¹ผÙŒ·Õè¶Ù¡¾Ç¡à¢Ò
·ำÒÃŒÒÂÍÂ‹Ò§ไÃŒ¤ÇÒÁ»ÃÒ¹ÕไÁ‹Ç‹Ò¨ะ·Ò§¤ำÒ¾Ùด ÍÒÃÁ³์ ¡ÒÃà§Ô¹ ª×èÍàÊÕÂ§ 
¡ÒÃฟÍ้§ÃŒÍ§ดำÒà¹Ô¹¤ดÕ และºÒ§¤ÃÑé§¡çãªŒ¤ÇÒÁÃØ¹แÃ§à»š¹àÇลÒËลÒÂàด×Í¹
ËÃ×ÍËลÒÂ»ี แÁŒÇ‹Ò¤ÇÒÁ¢ÑดแÂŒ§à»š¹àÃ×èÍ§àลç¡¹ŒÍÂ¡çµÒÁ à»้Ò¡ล‹ÒÇâ·É
¢Í§¾Ç¡à¢ÒÁÑ¡à»š¹¤¹ã¡ลŒµÑÇ (à¾×èÍ¹Ã‹ÇÁ§Ò¹ à¾×èÍ¹ºŒÒ¹ à¾×èÍ¹ ¤Ù‹ªÕÇÔµ  
ËÃ×ÍÊÁÒªÔ¡¤ÃÍº¤ÃÑÇ) ËÃ×ÍผÙŒÁÕÍำÒ¹Ò¨ (à¨ŒÒ¹ÒÂ ËÑÇË¹ŒÒแผ¹¡ µำÒÃÇ¨ 
à¨ŒÒË¹ŒÒ·ÕèÃÑฐ) แµ‹ºÒ§¤ÃÑé§à»้Ò¡ล‹ÒÇâ·É¡çÍÒ¨¶Ù¡àล×Í¡ÁÒแººÊØ‹Á

ºØ¤ลÔ¡ภÒ¾¢ÑดแÂŒ§ÊÙ§ÍÂÙ‹¤Ù‹¡Ñº»ÃะÇÑµÔÈÒÊµÃÁ์¹ØÉÂÁ์ÒµลÍด แµ‹แ¤‹
àÁ×èÍไÁ‹¡Õè»ีÁÒ¹Õé·ÕèàÃÒàÃÔèÁà¢ŒÒã¨Ç‹Ò ¾Ç¡à¢Ò¤ÔดÍÂ‹Ò§ไÃ ÁÕ¾ฤµÔ¡ÃÃÁÍÂ‹Ò§ไÃ 
และÍะไÃ·Õè¨Ù§ã¨¾Ç¡à¢Ò 

ผÙŒÁÕºØ¤ลÔ¡ภÒ¾¢ÑดแÂŒ§ÊÙ§Ê‹Ç¹ÁÒ¡ÁÕลÑ¡É³ะผÔด»¡µÔ·Ò§ºØ¤ลÔ¡ภÒ¾
ÍÂ‹Ò§¹ŒÍÂ 1 ÃÙ»แºº¨Ò¡·Ñé§ 5 ÃÙ»แºº «ึè§¶×Íà»š¹àÃ×èÍ§ÃŒÒÂแÃ§¹ะ¤ÃÑº 
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และºÒ§¤ÃÑé§¡çà»š¹¤ÇÒÁº¡¾Ã‹Í§·Ò§ÍÒÃÁ³์ÃะดÑºÍÑ¹µÃÒÂ·ÕèผÙŒàªÕèÂÇªÒญ
ดŒÒ¹ÊØ¢ภÒ¾¨Ôµ¶×ÍÇ‹Òà»š¹ÃÙ»แºº¢Í§¤ÇÒÁà¨çº»่ÇÂ·Ò§¨Ôµ

ºØ¤¤ล 5 แºº·Õè¨ะ·ำÒªÕÇÔµ¤Ø³¾Ñ§ µÒÁลำÒดÑº¢Í§µÑÇÍÂ‹Ò§¨ÃÔ§·Õè
àÊ¹Íไ»ã¹µÍ¹µŒ¹¤×Í

ผู้มีบุคลิกภาพขัดแย้งสูงแบบหลงตัวเอง (Narcissistic 
HCPs) ¾Ç¡à¢ÒÁÑ¡ÁÕàÊ¹‹ËÍ์Â‹Ò§ÁÒ¡ã¹µÍ¹แÃ¡ แµ‹ดŒÇÂ¤ÇÒÁàª×èÍÇ‹ÒµÑÇàÍ§ 
àË¹×Í¡Ç‹ÒผÙŒÍ×è¹ÍÂ‹Ò§ÁËÒÈÒล ¨ึ§ดÙ¶Ù¡ àÂŒÂËÂÑ¹ ËลÍ¡ลÇ§ และ¢Òด 
¤ÇÒÁà¢ŒÒÍ¡à¢ŒÒã¨µ‹Íà»้Ò¡ล‹ÒÇâ·É ¹Í¡¨Ò¡¹ÕéÂÑ§àÃÕÂ¡ÃŒÍ§¤ÇÒÁ¹Ñº¶×Í·Õè
ไÁ‹ÊÁ¤ÇÃไดŒÃÑºและàÃÕÂ¡ÃŒÍ§¤ÇÒÁÊ¹ã¨¨Ò¡·Ø¡¤¹µลÍดàÇลÒ

ผู้มีบุคลิกภาพขัดแย้งสูงแบบก้�ากึ่ง (Borderline HCPs) 
¾Ç¡à¢ÒÁÑ¡àÃÔèÁดŒÇÂ¤ÇÒÁà»š¹ÁÔµÃÍÂ‹Ò§ÁÒ¡ แµ‹¡çà»ลÕèÂ¹à»š¹â¡Ãธà¡ÃÕéÂÇ
ÍÂ‹Ò§ฉÑº¾ลÑ¹และ¤Òด¡ÒÃ³์ไÁ‹ไดŒ àÁ×èÍà¡ÔดàËµØ¡ÒÃ³์àª‹¹¹Õé¡çÍÒ¨à»š¹ไ»
ไดŒÇ‹Ò ¾Ç¡à¢ÒÍÂÒ¡ลŒÒ§แ¤Œ¹ã¹àÃ×èÍ§àลç¡¹ŒÍÂËÃ×ÍàÃ×èÍ§·ÕèไÁ‹à¤Âà¡Ôด¢ึé¹
¨ÃÔ§ ¨ะàÃÔèÁâ¨ÁµÕà»้Ò¡ล‹ÒÇâ·ÉÍÂ‹Ò§ÃØ¹แÃ§·Ñé§¡ÒÃ·ำÒÃŒÒÂÃ‹Ò§¡ÒÂ ¤ำÒ¾Ùด
ËÂÒº¤ÒÂ ¡ÒÃฟÍ้§ÃŒÍ§·Ò§¡ฎËÁÒÂ ËÃ×Í¤ÇÒÁ¾ÂÒÂÒÁ·ำÒลÒÂª×èÍàÊÕÂ§

ผูม้บีคุลกิภาพขัดแยง้สงูแบบตอ่ตา้นสงัคม (โรคตอ่ตา้นสงัคม) 
(Antisocial (or Sociopathic) HCPs) ¾Ç¡à¢ÒÁÕàÊ¹‹Ë์ดึ§ดÙด
ÍÂ‹Ò§ÂÔè§ÂÇด แµ‹àÊ¹‹Ë์¢Í§¾Ç¡à¢Ò»¡»ิดแÃ§¢Ñº·ÕèµŒÍ§¡ÒÃÁÕÍำÒ¹Ò¨àË¹×Í
ผÙŒÍ×è¹ดŒÇÂ¡ÒÃâ¡Ë¡ ¡ÒÃลÑ¡¢âÁÂ ¡ÒÃ·ำÒãËŒผÙŒÍ×è¹¢ÒÂË¹ŒÒµ‹ÍÊÒธÒÃ³ª¹ 
¡ÒÃ·ำÒÃŒÒÂÃ‹Ò§¡ÒÂ และã¹¡Ã³ÕÊØดâµ‹§¤×Í¡ÒÃฆÒµ¡ÃÃÁ ผÙŒÁÕºØ¤ลÔ¡ภÒ¾
¢ÑดแÂŒ§ÊÙ§แººµ‹ÍµŒÒ¹ÊÑ§¤ÁไÁ‹à¤ÂÊำÒ¹ึ¡ผÔด และ¾ÙดไดŒÇ‹ÒไÁ‹ÁÕ¨ÔµÊำÒ¹ึ¡
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ผู้มีบุคลิกภาพขัดแย้งสูงแบบหวาดระแวง (Paranoid 
HCPs) ¾Ç¡à¢Ò¢ÕéÃะแÇ§และ¡ลÑÇ¶Ù¡ËÑ¡ËลÑ§µลÍดàÇลÒ à¹×èÍ§¨Ò¡¾Ç¡à¢Ò 
¨Ô¹µ¹Ò¡ÒÃÇ‹Ò ผÙŒÍ×è¹ÇÒ§แผ¹ÊÁ¤º¤Ôดµ‹ÍµŒÒ¹ ¾Ç¡à¢Ò¨ึ§ล§Á×Íâ¨ÁµÕà»้Ò
¡ล‹ÒÇâ·É à¾×èÍËÇÑ§¨ะªÔ§·ำÒÃŒÒÂ¡‹Í¹

ผูม้บีคุลกิภาพขดัแย้งสงูแบบเรยีกรอ้งความสนใจ (Histri-
onic HCPs) ¾Ç¡à¢ÒÁÕºØ¤ลÔ¡ภÒ¾·ÕèดÃÒÁ‹Òและµ×è¹àµŒ¹ÍÂ‹Ò§ÁÒ¡ ÁÑ¡
àล‹ÒàÃ×èÍ§ÃÒÇâËดÃŒÒÂและÃØ¹แÃ§ («ึè§ºÒ§¤ÃÑé§à»š¹àÃ×èÍ§à·ç¨·Ñé§ËÁด) àÁ×èÍ
àÇลÒผ‹Ò¹ไ»¡çÍÒ¨¡‹ÍÍÑ¹µÃÒÂและÃะºÒÂÍÒÃÁ³์ãÊ‹¤¹ÃÍº¢ŒÒ§âดÂàฉ¾Òะ 
à»้Ò¡ล‹ÒÇâ·É 

ไÁ‹ãª‹·Ø¡¤¹·ÕèÁÕ¤ÇÒÁผÔด»¡µÔ·Ò§ºØ¤ลÔ¡ภÒ¾¨ะà»š¹ºØ¤¤ล¢ÑดแÂŒ§
ÊÙ§ à¾ÃÒะไÁ‹ãª‹ผÙŒÁÕ¤ÇÒÁผÔด»¡µÔ·Ò§ºØ¤ลÔ¡ภÒ¾·Ø¡¤¹¨ะâ¨ÁµÕà»้Ò¡ล‹ÒÇ
â·É ËลÒÂ¤¹แ¤‹ÃÙŒÊึ¡ไÃŒ·Õè¾ึè§ àËÁ×Í¹à»š¹ผÙŒà¤ÃÒะË์ÃŒÒÂ และไÁ‹â·Éã¤Ã
âดÂà¨Òะ¨§ ºÒ§¤¹¡çà¡çº»ัญËÒไÇŒ¡ÑºµÑÇàÍ§ËÃ×ÍÃÑ¡ÉÒ¾ฤµÔ¡ÃÃÁãËŒÍÂÙ‹
ã¹ÃะดÑº·ÕèÂÍÁÃÑºไดŒ (ÁÑ¡ÍÒÈÑÂ¡ÒÃºำÒºÑดËÃ×Í¡ÒÃÃÑ¡ÉÒดŒÇÂÂÒ) Ê‹Ç¹·Õè
àËล×Í¡ç·ำÒลÒÂ¢ŒÒÇ¢Í§ÍÂ‹Ò§ÊØ‹Á àª‹¹ ผÙŒ·ÕèàดÔ¹ไ»·Øº¡Ãะ¨¡Ã¶Â¹µ์µÒÁ¶¹¹

แµ‹ËÒ¡à»š¹สว่นผสม¢Í§ผÙŒ·ÕèÁÕºØ¤ลÔ¡ภÒ¾¢ÑดแÂŒ§ÊÙ§ (ผÙŒÁÕà»Ò้¡ล‹ÒÇ
â·É) และÁÕ¤ÇÒÁผÔด»¡µÔ·Ò§ºØ¤ลÔ¡ภÒ¾ (ผÙŒ·ÕèไÁ‹à¤ÂÂŒÍ¹ÁÍ§¾ฤµÔ¡ÃÃÁ
µ¹àÍ§ËÃ×ÍไÁ‹¾ÂÒÂÒÁà»ลÕèÂ¹แ»ล§¾ฤµÔ¡ÃÃÁ) ̈ ะÊÃŒÒ§¤¹¤¹Ë¹ึè§«ึè§·ำÒ
ªÕÇÔµ¤Ø³¾Ñ§ไดŒ Ê‹Ç¹ผÊÁ·ÕèÇ‹Ò¹Õéà»š¹ËÑÇ¢ŒÍ·ÕèàÃÒ¨ะÊำÒÃÇ¨ไ»ดŒÇÂ¡Ñ¹¤ÃÑº
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ความผิดปกติทางบุคลิกภาพคืออะไร

µลÍดË¹Ñ§Ê×Í·Ñé§àล‹Á¹Õé ผÁ¨ะÍธÔºÒÂ¤ÇÒÁผÔด»¡µÔ·Ò§ºØ¤ลÔ¡ภÒ¾
·Ñé§ 5 ÃÙ»แºº ·ÕèÁÑ¡ÊÑÁ¾Ñ¹ธ์¡ÑººØ¤ลÔ¡ภÒ¾¢ÑดแÂŒ§ÊÙ§ ËÒ¡¶ÒÁÇ‹ÒผÙŒÁÕ    
¤ÇÒÁผÔด»¡µÔ·Ò§ºØ¤ลÔ¡ภÒ¾·Ø¡¤¹¹Ñé¹ÁÕÃÙ»แºººØ¤ลÔ¡ภÒ¾·Õèà»š¹ÍÑ¹µÃÒÂ
ËÃ×ÍไÁ‹ ¤ำÒµÍº¤×ÍไÁ‹àÊÁÍไ»¤ÃÑº ¤ÇÒÁผÔด»¡µÔ·Ò§ºØ¤ลÔ¡ภÒ¾à»š¹
¤ÇÒÁผÔด»¡µÔ·Ò§¨Ôµ»Ãะàภ·Ë¹ึè§ดÑ§·ÕèÍธÔºÒÂã¹ คู่มือวินิจฉัยและสถิติ
สำ�หรบัคว�มผิดปกตทิ�งจติ ฉบบัที ่5 ¢Í§Ç§¡ÒÃÊØ¢ภÒ¾¨Ôµ ·ÕèàÃÕÂ¡¡Ñ¹Ç‹Ò 
DSM-5 1 «ึè§ÃะºØ¤ÇÒÁผÔด»¡µÔ·Ò§ºØ¤ลÔ¡ภÒ¾·Õèแµ¡µ‹Ò§¡Ñ¹ 10 ÃÙ»แºº 
âดÂ·Ñé§ËÁดÁÕลÑ¡É³ะÊำÒ¤ÑญÃ‹ÇÁ¡Ñ¹ 3 »Ãะ¡ÒÃ ¤×Í

การปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ืน่ผดิปกต ิผÙŒ·ÕèÊÃŒÒ§»ญัËÒดŒÒ¹¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹ธ ์
ÍÂ‹Ò§«éำÒ«Ò¡ âดÂÁÑ¡·ำÒÃŒÒÂผÙŒÍ×è¹ แÂ¡µÑÇ ËÒ·Ò§แ¡Œแ¤Œ¹ ËÃ×ÍแÊด§¤ÇÒÁâ¡Ãธ 
ÍÂ‹Ò§ÃØ¹แÃ§

ขาดการตระหนกัรูใ้นตนเองเมือ่อยู่ในสงัคม ผÙŒ·ÕèไÁ‹¤ำÒ¹§ึÇ‹Ò¾Ç¡à¢Ò 
ÊÃŒÒ§»ัญËÒµ‹ÍผÙŒÍ×è¹ÁÒ¡à¾ÕÂ§ãด ไÁ‹àËç¹Ç‹Ò¾Ç¡à¢ÒÁÕÊ‹Ç¹ã¹»ัญËÒ¹Ñé¹ ๆ  
ËÃ×ÍÁÍ§ไÁ‹ÍÍ¡Ç‹Ò¾Ç¡à¢ÒÊÃŒÒ§»ัญËÒ·Ñé§ËÁดไดŒÍÂ‹Ò§ไÃ

ขาดการเปลี่ยนแปลง ผÙŒ·Õèแ·º¨ะไÁ‹à»ลÕèÂ¹แ»ล§ÊÔè§·Õè·ำÒÍÂÙ‹ ไÁ‹
Ç‹Ò¨ะÊÃŒÒ§»ัญËÒãËŒผÙŒÍ×è¹ËÃ×ÍµÑÇàÍ§ÁÒ¡à¾ÕÂ§ãด¡çµÒÁ ¾Ç¡à¢Òº‹Í¹·ำÒลÒÂ
µÑÇàÍ§µลÍดàÇลÒ ̈ Á»ลÑ¡ แµ‹¡ลÑºแ¡ŒµÑÇ¡ÒÃ¡Ãะ·ำÒ¢Í§µ¹àÍ§และâ¡Ãธ
·Ø¡¤¹·ÕèÍÂÒ¡ãËŒ¾Ç¡à¢Òà»ลÕèÂ¹แ»ล§ ÍÂ‹Ò§ไÃ¡çµÒÁดŒÇÂ¤ÇÒÁà»š¹ไ»ไดŒ 
ÍÑ¹¹ŒÍÂ¹Ôด ºÒ§¤¹¡çãËŒÊÑญญÒ·Õè¨ะà»ลÕèÂ¹แ»ล§ แµ‹ÁÑ¡·ำÒไÁ‹ไดŒ  
และดŒÇÂ¤ÇÒÁà»š¹ไ»ไดŒÍÑ¹¹ŒÍÂ¹ÔดÂÔè§¡Ç‹Ò¹Ñé¹¤×Í ºÒ§¤¹¾ÂÒÂÒÁ 
ÍÂ‹Ò§Ë¹Ñ¡¨¹à»ลÕèÂ¹แ»ล§ไดŒ แµ‹ผÙŒÁÕ¤ÇÒÁผÔด»¡µÔâดÂÊ‹Ç¹ÁÒ¡¹Ñé¹ 
ไÁ‹¤ÔดÇ‹ÒµÑÇàÍ§ÁÕ»ัญËÒ ¨ึ§ไÁ‹¾ÂÒÂÒÁà»ลÕèÂ¹แ»ล§µ¹àÍ§ ¾Ç¡à¢Òàª×èÍ 
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ÍÂ‹Ò§ผÔด ๆ  Ç‹Ò »ัญËÒ·Ñé§ËÁดÍÂÙ‹ดÕ ๆ  ¡çà¡Ôด¢ึé¹ÃÒÇ¡Ñºµ¡ÁÒ¨Ò¡ฟ้Ò  
¾Ç¡à¢Ò¨ึ§·ำÒÍะไÃไÁ‹ไดŒ และÃÙŒÊึ¡àËÁ×Í¹à»š¹ผÙŒà¤ÃÒะË์ÃŒÒÂàÃ×èÍÂÁÒ2

DSM-5 àÊ¹ÍÇ‹Ò »ÃะÁÒ³ 15% ¢Í§¤¹·ÑèÇไ»ÁÕลÑ¡É³ะµÒÁ
à¡³ฑ์¢Í§ผÙŒÁÕ¤ÇÒÁผÔด»¡µÔ·Ò§ºØ¤ลÔ¡ภÒ¾3 âดÂÊ‹Ç¹ãËญ‹ไÁ‹à¤ÂไดŒÃÑº 
¡ÒÃµÃÇ¨ÇÔ¹Ô̈ ฉÑÂ แµ‹àÁ×èÍàÇลÒผ‹Ò¹ไ»ผÙŒ¤¹ÃÍºµÑÇ¨ะดÙÍÍ¡Ç‹Ò¾Ç¡à¢ÒÁÕ»ญัËÒ

¨Ò¡¡ÒÃ·ำÒ§Ò¹¢Í§ผÁ·Ñé§ã¹âÃ§¾ÂÒºÒล¨ÔµàÇª ¤ลÔ¹Ô¡ผÙŒ»่ÇÂ¹Í¡  
¡ÒÃÇ‹Ò¤ÇÒÁ·Ò§¡ฎËÁÒÂ และ§Ò¹ไ¡ล‹à¡ลÕèÂ ผÁàËç¹ºÒ§¤¹ÁÕ¤ÇÒÁผÔด»¡µÔ 
·Ò§ºØ¤ลÔ¡ภÒ¾แººไÁ‹ÁÕà»้Ò¡ล‹ÒÇâ·É ดÑ§¹Ñé¹¾Ç¡à¢Ò¨ึ§ไÁ‹¨ÁÍÂÙ‹ã¹ 
¤ÇÒÁ¢ÑดแÂŒ§ÃØ¹แÃ§¡ÑºผÙŒÍ×è¹ ¾Ç¡à¢Òแ¤‹¨ÁÍÂÙ‹¡Ñº¤ÇÒÁÃÙŒÊึ¡ไÃŒ·Õè¾ึè§  
¹Í¡¨Ò¡¹ÕéºØ¤¤ล¢ÑดแÂŒ§ÊÙ§ºÒ§¤¹¡çไÁ‹ÁÕ¤ÇÒÁผÔด»¡µÔ·Ò§ºØ¤ลÔ¡ภÒ¾ 
แÁŒÇ‹ÒâดÂ»¡µÔ¾Ç¡à¢Ò¨ะÁÕลÑ¡É³ะ¹ÔÊÑÂàËล‹Ò¹Ñé¹ºÒ§ÍÂ‹Ò§¡çµÒÁ  
¾Ç¡à¢ÒÍÒ¨ด×éÍÃÑé¹¹ŒÍÂ¡Ç‹Ò (ไÁ‹à¡ÃÕéÂÇ¡ÃÒดËÃ×Í¨ÍÁº§¡ÒÃ) และ 
àµçÁã¨¨ะ»ลด»ล‹ÍÂà»้Ò¡ล‹ÒÇâ·ÉÁÒ¡¡Ç‹Ò (ËลÑ§¨Ò¡ไÁ‹¡ÕèÇÑ¹ËÃ×ÍไÁ‹¡Õè
ÊÑ»ดÒË์ แ·¹·Õè¨ะà»š¹ËลÒÂàด×Í¹ËÃ×ÍËลÒÂ»ี)

แµ‹ºØ¤¤ล·ÕèàÃÒ¡Ñ§Çล¤×Í ¡ลØ‹Á 10% ËÃ×Í 1 ã¹ 10 ¤¹ «ึè§ÁÕ 
à»้Ò¡ล‹ÒÇâ·ÉและÁÕ¤ÇÒÁผÔด»¡µÔ·Ò§ºØ¤ลÔ¡ภÒ¾ ¾Ç¡à¢Òà»š¹ºØ¤¤ล 
·ÕèÂึดµÔด¡Ñºà»้Ò¡ล‹ÒÇâ·ÉÍÂ‹Ò§ÁÒ¡¨¹ไÁ‹ÍÒ¨»ล‹ÍÂÇÒ§ ·ำÒãËŒËÂØดและ
à»ลÕèÂ¹แ»ล§µÑÇàÍ§ไÁ‹ไดŒ ดÑ§¹Ñé¹¨ึ§·ำÒลÒÂªÕÇÔµผÙŒÍ×è¹ÃÇÁ·Ñé§¤Ø³ดŒÇÂ
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Ê‹Ç¹·Õè·Ñº«ŒÍ¹ÃะËÇ‹Ò§ºØ¤ลÔ¡ภÒ¾ผÔด»¡µÔและºØ¤ลÔ¡ภÒ¾¢ÑดแÂŒ§ÊÙ§ 
à»š¹ดÑ§àª‹¹ภÒ¾¹Õé

บุคลิกภาพผิดปกติ
ไÁ‹ÃÙŒË¹ŒÒ·ÕèÃะËÇ‹Ò§ºØ¤¤ล
¢Òด¡ÒÃµÃะË¹Ñ¡ÃÙŒã¹µ¹àÍ§
ไÁ‹¤‹ÍÂËÃ×ÍไÁ‹à¤Âà»ลÕèÂ¹แ»ล§¾ฤµÔ¡ÃÃÁ

บุคลิกภาพขัดแย้งสูง
ËÁ¡ÁØ‹¹¡Ñº¡ÒÃâ·É¤¹Í×è¹

ËÒ¡àÁ×èÍãด·Õè¤Ø³¾ºã¤ÃºÒ§¤¹µ¡ÍÂÙ‹à¢µ·Ñº«ŒÍ¹¹Õé ¤Ø³¨ำÒà»š¹ 
µŒÍ§ดÙãËŒÍÍ¡ ËลÕ¡àลÕèÂ§ãËŒไดŒ และÃÑºÁ×Í¡Ñº¾Ç¡à¢ÒËÒ¡¨ำÒà»š¹ ¶ŒÒ¤Ø³
ËลÕ¡àลÕèÂ§ËÃ×ÍÃÑºÁ×Í¡Ñº¾Ç¡à¢ÒÍÂ‹Ò§ÁÕ»ÃะÊÔ·ธÔภÒ¾ ¤Ø³¨ะ»¡»้Í§µÑÇàÍ§ 
¨Ò¡»ัญËÒและ¤ÇÒÁ·Ø¡¢์ไดŒÍÂ‹Ò§ÁËÒÈÒล และÂÑ§ÍÒ¨ÃÑ¡ÉÒª×èÍàÊÕÂ§ 
ÊØ¢ภÒ¾¨Ôµ·ÕèดÕ ËÃ×ÍแÁŒแµ‹ªÕÇÔµ¢Í§¤Ø³ไดŒดŒÇÂ

แต่ทำ ไมคุณต้องเชื่อผมล่ะ

ผÁªÍºª‹ÇÂàËล×ÍผÙŒÍ×è¹แ¡Œไ¢¤ÇÒÁ¢ÑดแÂŒ§àÊÁÍ ผÁà»š¹¹Ñ¡¨ÔµºำÒºÑด
แµ‹¡çÂÑ§à»š¹·¹ÒÂ¤ÇÒÁ ผÙŒไ¡ล‹à¡ลÕèÂ ÃÇÁ¶ึ§à»š¹ผÙŒÃ‹ÇÁ¡‹ÍµÑé§และ»ÃะธÒ¹
Ê¶ÒºÑ¹ High Conflict Institute (HCI) ·Õèแ«¹ดÕÔàÍâ¡ ผÁÈึ¡ÉÒ
ºØ¤ลÔ¡ภÒ¾¢ÑดแÂŒ§ÊÙ§¨Ò¡ËลÒÂ ๆ  ·ÑÈ¹ะµลÍดª‹Ç§ 30 »ี·Õèผ‹Ò¹ÁÒ ¨ึ§
àËç¹ภÒ¾ÃÇÁÁÒ¡¡Ç‹Ò¤¹Ê‹Ç¹ãËญ‹«ึè§ÁÕà¾ÕÂ§ÁØÁÁÍ§Ê‹Ç¹µÑÇËÃ×Í·Ò§ÍÒªÕ¾
เพÕยง´Œานเ´Õยว
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à¾ÃÒะÁØÁÁÍ§·Õè¡ÇŒÒ§¡Ç‹Ò ผÁ¨ึ§àËç¹ÃÙ»แºº¾ฤµÔ¡ÃÃÁ¢Í§ºØ¤¤ล
¢ÑดแÂŒ§ÊÙ§·Õè¤Òด¡ÒÃ³์ไดŒÁÒ¡¢ึé¹àÃ×èÍÂ ๆ  ÃÇÁ¶ึ§ÇÔธÕ·Õè¾Ç¡à¢Ò·ำÒ¡Ñºà»้Ò
¡ล‹ÒÇâ·É «ึè§à»š¹ÃÙ»แºº·Õè¹ŒÍÂ¤¹¨ะดÙÍÍ¡ไดŒã¹»ั¨¨ØºÑ¹ ดŒÇÂ¤ÇÒÁÃÙŒ¹Õé
»Ãะ¡Íº¡Ñº¡ÒÃ¨ÑดµÑé§Ê¶ÒºÑ¹ High Conflict Institute ผÁ¨ึ§¾Ñฒ¹Ò
·ÕÁÇÔ·ÂÒ¡Ã «ึè§ÊÍ¹ËลÑ¡¡ÒÃã¹Ë¹Ñ§Ê×Íàล‹Á¹Õé ÃÇÁ·Ñé§àÃ×èÍ§Í×è¹ ๆ  ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§
¡ÑººØ¤ลÔ¡ภÒ¾¢ÑดแÂŒ§ÊÙ§ãËŒแ¡‹ผÙŒàªÕèÂÇªÒญและผÙŒÊ¹ã¨¨Ò¡·ÑèÇâล¡

ผÁà¢ÕÂ¹Ë¹Ñ§Ê×Íàล‹Á¹Õé¢ึé¹ÁÒ à¾×èÍ·Ø¡¤¹·ÕèµŒÍ§¡ÒÃ»¡»้Í§ªÕÇÔµ 
ÊØ¢ภÒ¾¡ÒÂ ÊØ¢ภÒ¾¨Ôµ ¡ÒÃà§Ô¹ ª×èÍàÊÕÂ§ และ¤ÃÍº¤ÃÑÇ¢Í§µÑÇàÍ§¨Ò¡
ºØ¤¤ล·Ñé§ 5 ÃÙ»แºº·Õè¨ะ·ำÒªÕÇÔµàÃÒ¾Ñ§Â‹ÍÂÂÑº

ã¹º·µ‹Í ๆ  ไ» àÃÒ¨ะàÃÕÂ¹ÃÙŒÇÔธÕº‹§ªÕéÃÙ»แºººØ¤ลÔ¡ภÒ¾¢ÑดแÂŒ§ÊÙ§
âดÂ·ÑèÇไ» (¤Òด¡ÒÃ³์ไดŒ§‹ÒÂÍÂ‹Ò§¹‹Ò»ÃะËลÒดã¨·ÕàดÕÂÇ¤ÃÑº) ÊÔè§·Õèà»š¹
ÊÑญญÒ³àµ×Í¹à¾×èÍÊÑ§à¡µ¾ºแµ‹àÃÔèÁแÃ¡ ÇÔธÕËลÕ¡àลÕèÂ§ และÇÔธÕÃÑºÁ×Í¡Ñº
¾Ç¡à¢Ò ËÒ¡¤Ø³àล×Í¡·Õè¨ะ·ำÒàª‹¹¹Ñé¹

ÁÒàÃÔèÁ¡Ñ¹ไดŒàลÂ¤ÃÑº
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ส่วนผสมของผู้ที่มีบุคลิกภาพขัดแย้งสูง

และมีความผิดปกติทางบุคลิกภาพ
จะสร้างคนคนหนึ่ง

ซึ่งทำาลายชีวิตคุณได้




